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Das AOK Prinzip - Verantwortungsbereiche

Auswahlverantwortung

Nur geeignete (körperlich, geistig, qualifiziert) Führungskräfte / Mitarbeiter einsetzen

Stichwörter: Pflichtenübertragung, Aufbauorganisation… Merke: Die richtige Person am 

richtigen Platz …. 

Organisationsverantwortung 

Prozesse klar und transparent regeln 

Stichwörter: Gefährdungsbeurteilung, Unterweisung, Betriebsanweisung, Erste Hilfe, 

Vorsorge … Merke: Sagen, wo es lang geht …. 

Kontrollverantwortung 

Verhaltens- und Verhältniskontrolle

Stichwörter: Wiederkehrende Prüfung von Arbeitsmitteln, PSA-Nutzung, Manipulation 

von Sicherheitseinrichtungen… Merke: Sich davon überzeugen, ob …. 
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